
加藤金属興業株式会社 健康経営 

【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率  男性：68％、女性32％

従業員等の平均年齢 43歳

拠点 本社、東大阪流通センター、中部支店、帯広営業所、東京支店、東北営業所、鳥取事業所

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

リフレッシュ休暇

制度の導入

定期健診実施

（オプション追加）

勤怠管理の効率化

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェック

受検率

セミナー

啓蒙活動

残業時間の推移

病欠日数

健康診断

受検率

ストレスチェック

ヘルスリテラシー

向上施策

健康診断

人間ドッグ

勤怠管理システム

＜社訓＞

お互いの幸福を

築く

（こころと

体の健康）

健康経営方針 勤怠管理システム 各種補助制度

産業医との連携

環境健康資源

休暇制度

健康資源

社員１人当り営業利益の増加

企業価値

社員（退職者も含む）が高いQOLを維持すること

社会的価値

人材育成

残業時間 健康診断受検率 ストレスチェック受検率

有給休暇取得率

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ

「健康の問題を抱えつつ

も仕事（業務）を行っ

ている状態」の

低減

ﾜｰｸ･ｴﾝｹﾞｲｼﾞﾒﾝﾄの

向上

ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑの

低減

高ストレス者比率

適正体重者比率

適正労働時間比率

有給休暇取得率

要管理者比率

組織の若返り

（若手離職率の

低下）

人間ドッグ受検率 セミナー実施数 アブセンティーイズム ワーク・エンゲイジメント
運動習慣のある

社員の割合

要管理者比率 高ストレス者比率適正体重者比率 啓蒙ポスター掲示数 プレゼンティーイズム 仕事満足度
飲酒習慣のある

社員の割合

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。


